Wozu ,Virtuelles Fuhren”?

Fihrungskrafte stehen aktuell vor den Heraus-

forderungen

* neue Losungen zu entwickeln flir einen
vertrauensvollen Umgang und effektive
Kollaboration mit dem Team
konkrete Kommunikationsrituale auch ftir
hybride Teams (teils online/teils offline) zu
entwickeln
(noch) sicherer zu werden im Umgang mit den
virtuellen Medien

Was ist besonders?

2x3,5 Stunden — das ist knackig und lebt von kurzen
Impulsen, Erfahrungsaustausch und gemeinsamem
Ausprobieren. Erklarvideos und
Erwartungsabfragen im Vorfeld helfen, sich mit
Technik und Thematik vertraut zu machen.
Konkrete Aufgaben aus der Praxis fur die Praxis
erlauben kurzweiliges Lernen, das im interaktiven
Austausch fast wie nebenbei stattfindet. Unsere
Kunden sagen, dass solche Trainings sich im
Flhrungsalltag bewahren.

Und sonst noch?

Termine: Laut Eventbrite Kalender oder
nach Vereinbarung

Dauer: 2 x 3,5 Stunden = 7h insgesamt

Material: Einfliihrungsvideo, DigitalHandout

Ort: Online via Zoom, Menti, Mural

Technik: Stabiles Internet, Webcam,
Mikrofon

Teilnehmende: min. 4 — max. 16
Moderation:  G. Engelage-Meyer & K. von Mejer
Kosten: Nach Absprache

Gedacht fiir wen?

Das Training ist goldrichtig fir Sie, wenn...
* esSieanstrengt, ein Team zu fiihren, in dem
nicht alle zur gleichen Zeit am gleichen Ort sind

» Sie effektive, den neuen Situationen angepasste

Fihrungswerkzeuge brauchen
* Sie sich fragen, wie personlicher Kontakt und

Feedback auch in einem Mix aus Office & Home

Office machbar sind
* Sie an Austausch mit Expertinnen und
Fuhrungskraften interessiert sind
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Was nutzt es?

Als Fihrungskraft werden Sie souveraner in der
gezielten Auswahl und aktiven Nutzung
virtueller Medien

Sie lernen Strukturen kennen, die die virtuelle
und hybride Selbst- und Teamorganisation
unterstiitzen

Sie erarbeiten sich konkrete Wege, auch auf
Distanz eine stimmige Balance zwischen
Kontrolle und Vertrauen im Team zu finden

Sie lernen, Ihren Wirkungsgrad als Fihrungskraft
auch im virtuellen Raum auszuschopfen

Woran arbeiten wir?

Moderationskompetenz fiir virtuelle &

hybride Meetings

Erfolgsfaktoren virtueller & hybrider Fihrung
Auswahl und Nutzung virtueller Medien

Impulse zu stimmiger Verbindung von ,High
Tech” und ,High Touch”

Bausteine effektiver (Selbst-)Organisation
Umgang mit eigenen Unsicherheiten

Virtuelle Methoden fir Feedback und Interaktion

/Jetzt Kontakt aufnehmen:\

Gesine Engelage-Meyer
Gesine(@teamelephant.de +49 40 38672293
www.teamelephant.de

Kirsten von Mejer
kvm(@developmensch.de +49 40 67387584
www.developmensch.de
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