
Wozu so ein Impulsvortrag?
Wie in Change Prozessen kommuniziert wird, 
entscheidet in hohem Maße darüber, ob sie gelingen. 
Gleichzeitig fehlt Führungskräften in der Praxis 
sowohl Zeit als auch konkretes Handwerkzeug, um 
Mitarbeitende mit unterschiedlichen Persönlichkeiten 
für notwendigen Change zu gewinnen. Was hier hilft, 
sind einfach wirksame Ansätze, um Change 
Kommunikation zur guten Gewohnheit zu machen als 
Führungskraft.

Gedacht für wen?
Der Impulsvortrag ist für alle Führungskräfte 
spannend, die Verantwortung für das Gelingen von 
Veränderungsprozessen tragen, wie
z.B. Teamleiter:innen, Projektleiter:innen
Geschäftsführer:innen, Bereichsleiter:innen, oder HR 
Verantwortliche.

Was nutzt es?
Die Teilnehmenden …
• werden sich bewusst, wie ihnen Change 

Kommunikation als Erfolgshebel für gelingende 
Change Projekte dienen kann

• verstehen anhand lebendiger Praxisbeispiele, wie 
Change Kommunikation im Führungsalltag Platz 
finden kann

• nehmen fünf einfach wirksame Werkzeuge für die 
eigene Führungspraxis mit 

• können ihre individuellen Fragestellungen 
einbringen

Wozu gibt es Impulse?
• Change Kommunikation – Erfolgsfaktor No1
• Veränderungsformel – was Menschen brauchen

um sich für Veränderung zu entscheiden
• Widerstand – Umgang mit einem notwendigen 

Phänomen
• Persönlichkeiten – zum Glück ticken wir 

unterschiedlich
• Werkzeuge – 5 einfache Kommunikations-Ansätze 

für den Führungsalltag

Was ist besonders?
In diesem Vortragsformat gibt Gesine lebendige 
Impulse und vermittelt praktische Werkzeuge, die 
dem Thema Change Kommunikation die Komplexität 
nehmen. Gleichzeitig flechtet sie dank ihres agilen 
Vortragsstils die Impulse der Zuhörenden ein und 
schafft so eine Atmosphäre, in die sich alle mit Kopf 
und Bauch einbringen. Teilnehmende berichten, dass 
sie sich befähigt fühlen, in Change Prozessen mehr 
und gezielter zu kommunizieren.

Und sonst noch?
• Vortagsdauer: 60 Minuten + 30 Minuten Q+A
• Ort: Online (per Videokonferenz und digitalem 

Whiteboard) oder Offline (mit Flipchart und 
Metaplanwand)

• Anzahl ZuhörerInnen: variabel von 10 bis 100
• Kosten: nach Absprache

Jetzt Kontakt aufnehmen:
Gesine@teamelephant.de
www.teamelephant.de

elephantCHANGE:
Wirksam durch 
Veränderungen 
navigieren.

Klarheit schaffen, 
Begeisterung wecken.
5 einfach wirksame 
Werkzeuge für überzeugende
Change Kommunikation.
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